Vyroéna sprava registrovaného socialneho podniku
k 31.12. 2025

Nazov spolo¢nosti: Mydlaren TAMARA

Datum vzniku (zapisu do prisludného registra): 23.06.2020
Sidlo: Okruzna 9, 917 01 Trnava

Adresa prevadzkarne zapisanej v zivhostenskom registri:
Okruzna 20, 917 01 Trnava

Spolo¢nost vyhlasuje, ze v kalendarnom roku 2025, nezmenila* adresu prevadzkarne, ktora
nie je zapisana v zakonom ustanovenej evidencii.

(oznamovacia povinnost v zmysle § 27 ods. 3 zakona ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike
a socialnych podnikoch)

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integracny podnik
Datum priznania Statuatu: 13.10.2020

Integrovany podnik nadalej zamestnava dve zdravotne znevyhodnené osoby podla § 2 ods.
5pism.b) Zakona o socialnej ekonomike a jedného pracovného asistenta podla § 59 zakona
¢. 5/2004 Z. z o sluzbach zamestnanosti. Uzatvorili sme dohodu s UPSVaR v Trnave, o
poskytnuti vyrovnavacich prispevkov integratnému podniku.

Podnik prispieva k dosahovaniu pozitivneho socialneho vplyvu poskytovanim spoloCensky
prospesnej sluzby v oblasti zamestnanosti a to zamestnavanim znevyhodnenych alebo
zranitelnych oséb. Tieto si osvoja pracovné navyky a ziskaju nové zru€nosti pre vykon
povolania, ¢o zvysi Sance na ich opatovné spoloCenské zaclenenie beriuc do uvahy ich
novonadobudnutd mieru finanénej autonémie a samostatnosti, sebaddvery i schopnosti
fungovat v prostredi pracovného kolektivu. Uvedené bude mat na osoby pozitivny socialny
vplyv. Déjde k odstraneniu vylu€enia tychto oséb a k ich za€leneniu z okraja spolo€nosti do
realneho zivota.

Navrhli sme nové dizajny produktov, limitované edicie, vyrabali sme personalizované bali¢ky
pre nevesty, podniky a spoloCnosti. Vytvorili sme nové produkty k soliam do kupela pribudli
uteraky, osusky z fanu a baviny a bridlicové mydelnicky.

Spbsob zapajania zainteresovanych oséb do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu
spolo¢nosti: demokratickd sprava. Datum zriadenia demokratickej spravy - splnenie
povinnosti v zmysle § 10 ods. 1 zakona €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych
podnikoch v plathom zneni (zdkon o SE): 27.08.2021

ZloZenie organov RSP:
Demokraticka sprava

RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2025 nenastali zmeny v zloZeni jeho organov:



RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 202 nemal vyhlaseny konkurz na majetok, nebolo
voCi nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol zruSeny
konkurz pre nedostatok majetku. RSP zaroven vyhlasuje, Zze ku dnu zostavenia uctovnej
zavierky nie je v reStrukturalizacii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2025 nesplynul alebo sa nezlaéil s inou osobou,
ktora nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, ze v kalendarnom
roku 2025, sa nerozdelil.

Predmety €innosti RSP:
Vyroba a predaj ruéne vyrabanych mydiel.

RSP v kalendarnom roku 2025 nemenil predmety ¢innosti.  (oznamovacia povinnost' v zmysle
§ 27b ods. 1 pism. a) zakona ¢. 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch)

Hlavhym cielom RSP vzmysle zakladného dokumentu spolo¢nosti je poskytovanie
spolocensky prospesnej sluzby v oblasti:
- poskytovanie socialnej pomoci a humanitarna starostlivost’ a/alebo

Cinnost, ktorou spoloénost’ dosahuje pozitivny socialny vplyv v zmysle
zakladného dokumentu spolocnosti je najma:

a) V zmysle poskytovania spolocensky prospesnej sluzby podpory zamestnanosti
zdruzenie zamestnava zranitelné a znevyhodnené osoby. Ich zamestnavanim
zdruZenie sleduje ciel ich (opatovného) socialneho zaclenenia.

Spoésob merania pozitivheho socialneho vplyvu v zmysle zakladného dokumentu:

a) sluzby na podporu zamestnanosti: percentom zamestnanych znevyhodnenych
osbb a/alebo zranitelnych osdb z celkového poétu zamestnancov zdruzenia v
zmysle prisludnych ustanoveni zakona €. 112/2018 Z. z.. Pozitivny socialny vplyv
sa povazuje za dosiahnuty, ak zdruzenie zamestnava prislusné percento
zranitelnych a/alebo znevyhodnenych osdb v pracovnom pomere, v minimalnom
rozsahu pracovného Casu uvedenom v prislusnych ustanoveniach zakona €.
112/2018 Z. z.

V pripade integraéného podniku:

- percentom zamestnanych znevyhodnenych oséb a/alebo zranitelnych oséb
Z celkového poctu zamestnancov spolo¢nosti v zmysle prisluSnych ustanoveni zakona o SE.
Pozitivny sociélny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak Spolo€nost zamestnava prislusné
percento zranitelnych a/alebo znevyhodnenych o0sOb v zmysle prislusnych ustanoveni
zakona o SE,

resp. znenie v zmysle zakladného dokumentu, ak je % zavazok vyssi ako stanovuje zakon
0 SE v §12 ods. 2.

Vyhodnotenie:

RSP v kalendarnom roku 2025 splnil hlavny ciel, ktorym je dosahovanie meratefného
pozitivneho socialneho vplyvu (PSV).



Prehlad pinenia PSV pre integraény podnik:
V pripade integracného podniku - prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo
zranitelnych osob

% zamestnanych
mesiac znevyhodnenych oséb a/alebo meratelny PSV
(stav ku koncu mesiaca) zranitelnych os6b z celkového splneny / nesplneny
poctu zamestnancov v TPP

januar 100% splneny
februar 100% splneny
marec 100% splneny
april 100% splneny
maj 100% splneny
jun 100% splneny
jul 100% splneny
august 100% splneny
september 100% splneny
oktober 100% splneny
november 100% splneny
december 100% splneny

Vyhodnotenie:
RSP ako integracny podnik splnil meratelny PSV v kalendarnom roku 2025.

RSP v kalendarnom roku 2025 nezmenil meratelny pozitivny socialny vplyv.
(oznamovacia povinnost v zmysle § 27 ods. 3 zékona &. 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike
a socialnych podnikoch)

V pripade RSP, ktory je obchodnou spolo€nostou alebo fyzickou osobou — podnikatefom,
RSP plnil podmienku v zmysle §6 odsek 1, pism. h) zdkona o SE 0 minimalnom pocte
zamestnancov a ich uvazkoch.

RSP uctuje vzmysle §14 odsek 1 zakona o SE v sustave podvojné uétovnictva, pric¢om
uctovnym obdobim RSP je kalendarny rok.

RSP vo svojom uctovnictve v zmysle §14 odsek 2 zédkona o SE osobitne sleduje Cinnost
vykonavanu ako RSP, a to prostrednictvom tvorby analytickych Gétov.

RSP nie je povinny mat v zmysle §14 odsek 3 zakona o SE ucétovnu zavierku a vyroénu

spravu overenu Statutarnym auditorom.

Povinnost auditu u RSP vznika, ak:

1. prijem verejnych prostriedkov a podielov zaplatenej dane v u¢tovhom obdobi, za ktoré je
uctovna zavierka zostavena, presiahne 200.000 € alebo

2. vSetky prijmy RSP v uftovhom obdobi, za ktoré je ucltovna zavierka zostavena,
presiahnu 500.000 €

RSP sa vzmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zakona o SE a v zmysle z&kladného
dokumentu zaviazal, Ze ak zo svojej €innosti dosiahne zisk, pouZije 100% zisku po zdaneni
na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratelného PSV.

RSP v kalendarnom roku 2025 nemenil %-nu vySku zisku, ktora sa zaviazal pouzivat na
dosiahnutie hlavného ciela.



(oznamovacia povinnost’ v zmysle § 27 ods. 3 zakona ¢. 112/2018 Z .z. o socialnej ekonomike
a socialnych podnikoch)

RSP vyhlasuje, ze v kalendarnom roku 2025 nevyuzil servisné poukazky

RSP vyhlasuje, Zze v kalendarnom roku 2025 nevyuzil znizenu sadzbu DPH (10%)

RSP vyhlasuje, ze v kalendarnom roku 2025 nevyuzil vyhody pri verejnom obstaravani

RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2025 neprijal verejné prostriedky (ak neslo o plnenie
podmienky podfa §17 ods. 3 zakona o SE) podla osobitnych predpisov na tie isté opravnené

naklady alebo na ten isty uel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie,
nenavratného finanéného prispevku alebo podmienene vratného finanéného prispevku.

RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2025 plInil obmedzenia v zmysle § 24 odek 2 zakona

0 SE, t. j. celkové naklady na mzdy a dalSie plnenia spojené s pracovnopravnymi vztahmi

v RSP v kalendarnom roku nepresiahli:

1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti minimalnej mzdy x pocet zamestnancov RSP
a zaroven

2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
SR za predchadzajuci kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP, priéom

3) suma najvys$sej mzdy neprekrocila* 5-nasobok sumy najniz§ej mzdy

(podmienky musia byt dodrZzané kumulativne)

RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2025 nepresiahol* obvyklu cenu na trhu inych ako
mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena beZne pouZivana v mieste a
case plnenia alebo spotreby, a to podla druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného
pinenia).

RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2025 vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa
zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podla osobitného predpisu
(napr. § 563 fa 53 g zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. v zneni zakona €. 112/2018 Z. z.)

RSP vyhlasuje, Ze nevyuzil udlavu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism. g) zdkona o
SE.

RSP neodoberal v kalendarnom roku 2025 tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktora nie
je_registrovanym socidlnym podnikom. RSP zaroveri vyhlasuje, 7e spifia vynimku na
odoberanie tovarov a sluzieb od zavislej osoby, ktora nie je RSP v zmysle §24 odsek 5,
pismenoa/b/cl/c2/d zakona o SE.

RSP nedodaval v kalendarnom roku 2025 tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktora je
pravnickou osobou a nie je registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, Ze
spifna vynimku na dodavanie tovarov a sluZieb zavislej osoby, ktora je pravnickou osobou a
nie je RSP v zmysle §24 odsek 6, pismenoa/b/cl/c2/d zakona o SE.

RSP nedodaval v kalendarnom roku 2025 tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktora je
fyzickou osobou.

RSP si v kalendarnom roku 2025 nevzal uver alebo pdzi¢ku od zavislej osoby. Ak si RSP
vzal uver alebo pdzicku od zavislej osoby, urok z tohto Uveru alebo pdzicky nepresahuje
zakladnu urokovu sadzbu podla osobitného predpisu.




RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2025 vykazal hospodarsky vysledok — uétovnu
stratu vo vySke 348,74 EUR, ktora bude preuctovany na ucet 428 nevysporiadany
vysledok.

RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2025 nemal nedoplatky poistného na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie, povinnych prispevkov na
starobné déchodkové sporenie a na dani, ktorej spravcom je danovy urad alebo colny urad.

RSP mal v obdobi, v kalendarnom roku 2025 nasledujuce prijmy v €leneni podla
zdrojov:

TrZzby za vyrobky 30152,08 EUR

Vyrovnavaci prispevok z UPSVaR SR 29973,54 EUR

V Trnave, dna 5.5.2026

Mydlaren TAMARA, r.s.p.
PhDr. Andrea Téthova
Statutarny zastupca

Podpis Statutarneho zastupcu



